DISSI'DIONCOLETIVO DE NATUREZA ECONOMICAE SOCIAL.
REGULACAO DAS RELACOES DE TRABA PARA O INTERSTICIO
DE 01/05/2024 A 30/04/2025 PARA O SINPRO - SINEPE - SET

Sentenca Normativa de Trabalho, Processo TRT - DC N° 0081320-
98.2024.5.220000, para cumprimento das relacdes de trabalho entre o
SINDICATO DOS PROFESSORES E AUXILIARES DA ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO PIAUI (SINPRO/PI), pessoa juridica de direito
privado, organizado de acordo com as leis do pais, entidade representativa da
categoria profissional, inscrito no CNPJ(MF) sob o n° 05.334.156/0001-22, com
sede e foro nesta Capital, na Rua Clodoaldo Freitas, n°® 1742-N, CEP 64003-040,
com enderego eletronico e-mail: sinpropiaui@yahoo.com.br, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JURANDIR JACY SOARES FILHO,
brasileiro, professor, portador da Cédula de Identidade, n°® 841.271 SSP-PI,
inscrito no CPF (MF), sob o n° 395.153.033-20, residente e domiciliado nesta
Capital, que exibiu os documentos exigidos por lei, e, do outro lado, o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO PIAUI
(SINEPE/PI) e o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
TERESINA (SET), pessoas juridicas de direito privado, organizados de acordo
com as leis do pais, entidades representativas da categoria econémica, neste
Estado e nesta Cidade, respectivamente, inscritos no CNPJ(MF) sob os n°
06.425.151/0001-78 e 41.256.694/0001-00, ambos com sede e foro nesta
Capital, na Avenida Senador Aréa Ledo, 2.185, Sala 512, Ed. Manhattan River
Center, Torre 2, Bairro S&o Cristévao, Tel. (86) 3222-6002, CEP 64051-090, com
endereco eletrénico e-mail: sinepepi@gmail.com, aqui representados por seus
presidentes, os Srs. LEONARDO AIRTON PESSOA SOARES, advogado,
portador da Cédula de Identidade, N° 1.953.573-SSP(PI), inscrito no CPF(MF),
sob o n°® 876.530.013-00, residente na Rua Sete de Setembro, 457, Centro/Sul,
CEP 64001-210 e CLEMENTINO DE JESUS BARBOSA SIQUEIRA JUNIOR,
bacharel em Direito, portador da Cédula de Identidade, N° 1.191.080-SSP(PI),
inscrito no CPF(MF), sob o n° 433.480.413-68, residente na Rua Firmino Pires,
852, Centro/Sul, CEP 64001-070, brasileiros, casados, domiciliados nesta
Capital, que, restando frustrada a negociacdo coletiva entre o suscitante e os
entes suscitados, acima mencionados, e utilizando-se do poder normativa da
Justica do Trabalho, decide-se:

12 VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria
em 01° de maio.

22 ABRANGENCIA

Esta Convencdo abrange a categoria econdmica dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino no Estado do Piaui, cursos de educacao infantil (pré-
escolar), ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, escolas
alternativas, associacdes educacionais, cooperativas educacionais, CNEC,
ensino comercial, funda¢cdes com finalidades educacionais, ensino técnico
industrial, cursos preparatérios em geral, idiomas, informatica, academias de
esportes e modalidades afins e outros cursos livres de qualquer natureza,
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doravante designados Estabelecimentos de Ensino Privado, representando toda
a categoria profissional dos Professores e Auxiliares da Administracéo Escolar,
neste instrumento designados como Trabalhadores em Estabelecimento de
Ensino privado.

Paragrafo primeiro. Entende-se por cursos livres aqueles que ndo dependem
de autorizacdo dos 6rgdos publicos para o regular funcionamento (idiomas,
esportes, masica, computacao etc.)

Paradgrafo segundo. O Auxiliar da Administracdo € todo Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado, cuja funcéo é ndo ministrar aulas.

Paragrafo terceiro. Entende-se como professor todo individuo que ministra
aulas (atividade docente), em Estabelecimento de Ensino Privado, ou outras
atividades, cujo exercicio demande exclusivamente a condi¢cao de ser professor.

32 DO PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos para o periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva

de Trabalho, os pisos salariais para professores mensalistas, horistas e
auxiliares da administracao, nos valores adiante relacionados:

DESCRICAO 01/05/2024 a
30/04/2025

Mensalista 20 horas. Semanais. Capital e Delegacias R$ 1.454,32
Mensalista 20 horas. Semanais. Demais Municipios R$ 1.452,66
Mensalista 22 horas. Semanais. Capital e Delegacias RS 1.525,76
Mensalista 22 horas. Semanais demais Municipios R$ 1.460,14
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Capital R$ 1.460,14
e Delegacias
Auxiliar da Adm. Escolar - 44 horas Semanais. Demais R$ 1.454,32
Municipios
Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas RS 1.457,01
Semanais. Capital
Auxiliar da Adm. do Ensino Superior - 44 horas Sem. R$ 1.420,00
Deleg e
Demais Municipios
H/a Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) R$ 16,54
H/a Capital, RS 21,50
H/a Curso Superior R$ 44,46
H/a Delegacias Regionais RS 21,50
H/a Demais Municipios R$ 14,83
H/a Curso livre de idiomas 90 min RS 41,14
H/a Curso livre de idiomas 60 min RS 32,95
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H/a Curso livre academia, informatica e demais R$ 24,72

H/a Curso Pré-vestibular R$ 32,95

Paragrafo Primeiro: Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado podera pagar
salarios inferiores aos acima relacionados, tampouco desrespeitar a evolucéo
dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumentos coletivos de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, por ocasido do reajuste, concedido
pelo governo federal para o salario minimo nacional, no més de janeiro, 0s pisos
salariais do mensalista e do auxiliar da administracdo, que ficarem abaixo do
valor do salario minimo concedido, serdo automaticamente reajustados ao valor
corresponde ao salario minimo nacional.

42 DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Privado, de
todos os niveis de ensino, beneficiarios da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados pelo INPC acumulado 1° de maio de 2023 a 30 de
abril de 2024.

52 DO PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento mensal de salério sera efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, conforme legislacdo em vigor.

6° SALARIO DE INGRESSO
- PISO SALARIAL

Nenhum Estabelecimento de Ensino Privado podera pagar salarios inferiores
aos pisos salariais estabelecidos nesta CCT, tampouco desrespeitar a evolugéo
dos salarios, de acordo com o estabelecido em instrumentos coletivos de
trabalho celebrados.

- EDUCACAO BASICA

Durante a vigéncia da presente convencdo, nenhum Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado podera ser contratado com salario inferior
ao resultado da aplicacéo deste instrumento, e devido ao Docente ou Auxiliar da
Administracdo Escolar, anteriormente a data—base, observando o principio da
isonomia da legislagédo vigente.

— EDUCACAO SUPERIOR

Saléario do Professor ingressante na mantenedora: A mantenedora ndo podera
contratar nenhum professor por salario inferior ao limite salarial minimo dos
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professores mais antigos, desde que possuam o mesmo grau de qualificacdo ou
titulagdo do professor veterano, excetuando-se o professor contratado nos
termos do plano de cargos e carreira valido da mantenedora.

72 VALORIZACAO DO PROFESSOR - ENSINO SUPERIOR
Fica assegurada a valorizacdo do professor com garantia de:

1. Regulamentacdo do artigo 67 da LDB (Lei N@ 9.394/96): Criacdo de uma
comissdo paritéria indicada por representantes das categorias convenentes,
visando a regulamentacéo e aplicacdo do art. 67, da Lei 9.394/96, em todos os
seus aspectos, para os professores abrangidos pelo presente instrumento,
inclusive quanto aos professores do ensino a distancia-EAD, bem assim no que
diz respeito ao Intervalos Interjornada e Intrajornada.

2. Contratacéo por Jornada de Trabalho
2.1. A jornada de trabalho obedecera as normas do MEC.

3. Plano de Carreira - As IES abrangidas pelo presente instrumento
disponibilizardo os respectivos Planos de Carreira por através de rede intranet.

4. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - No ambito da graduacéo,
conforme a seguir explicitado, o professor horista que cumpre integralmente a
carga horaria em sala de aula, sendo o trabalho de TCC adicional, recebera por
més, por Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC orientado, limitado a 10 (dez)
TCCs, por professor, o valor de R$ 107,72 (cento e sete reais e setenta e dois
centavos.

Paragrafo Primeiro. O indice estampado no caput ndo trata do professor que
ministra a disciplina de TCC constante na grade curricular do curso, referindo-se
a todo aquele que orientar TCC.

Paragrafo Segundo. Fica a cargo das IES o controle das orienta¢fes de Trabalho
de Concluséo de Curso.

Paragrafo Terceiro. O pagamento referido no caput sera realizado somente
durante o periodo de orientacao do TCC, cujo periodo minimo de orienta¢do nao
poderd ser inferior a quatro meses.

5. Educacdo a Distancia — EAD - A Educacdo a distancia se regeré pelas
seguintes condi¢cbes, além das demais disposicbes convencionais que nao
colidirem com as abaixo expostas:

a) As IES que ofertam cursos a distancia ou que oferecem cursos presenciais
com parte das suas disciplinas na modalidade da Educacgéo a Distancia deveréo
observar o seguinte:
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a.l) Fica vedada a contratacdo do professor por salario-aula inferior ao piso
estabelecido para a educacéo superior;

a.2) O empregador somente poderd dispor (utilizar e divulgar) imagens e vozes
dos professores durante a vigéncia do contrato de trabalho;

a.3) As IES deverédo fornecer os recursos midiaticos, espaco fisico e condicbes
necessérias para o desenvolvimento do trabalho em EAD;

a.4) Independentemente das fungcdes exercidas pelo professor que atua em
EAD, este profissional sera considerado professor.

6. Nao pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente de uma
disciplina para outra sem o seu consentimento expresso, salvo para disciplinas
afins constantes na sua formacao curricular.
82 GRATIFICACAO PELA QUALIFICACAO
A. NA EDUCACAO BASICA
Aos salarios percebidos pelos docentes da Educacao Bésica seréo acrescidos
percentuais, a titulo de gratificacdo de funcdo, por qualificacdo de pOs-
graduacéo.
A.1. S0 os seguintes os niveis para o quadro docente:
N[VEL 1 - Especializagdo --- 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento);
NIVEL 2 - Mestrado --- 2,0 % (dois inteiros por cento);
NIVEL 3 - Doutorado --- 2,5 % (dois inteiros e cinco décimos por cento).
B. NA EDUCACAO SUPERIOR
Aos salarios percebidos pelos docentes da Educacéo Superior serdo acrescidos
percentuais, a titulo de gratificacdo de fungéo, dentro de sua area especifica, em
niveis de carreira.
B.1. S&0 os seguintes 0s niveis para o quadro docente:
NIVEL 1 - Especializacdo --- 4 % (quatro inteiros por cento);

N[VEL 2 - Mestrado --- 8 % (oito inteiros por cento);
NIVEL 3 - Doutorado --- 12 % (doze inteiros por cento).

92 HORA EXTRA
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O professor que, além das atividades docentes, prestar outros servicos inerentes
a condicao de professor, devera ser remunerado pelas horas de trabalho que
permanecer nessas atividades. O comparecimento dos docentes as reunifes do
Conselho de Docentes ou a outras reunides pedagadgicas, por tempo que superar
seu horario contratual de trabalho, sera remunerado com, no minimo, um
salario/aula mais 50% por hora de trabalho.

Paragrafo Unico. Ndo é obrigatéria a presenca do Trabalhador em
Estabelecimento de Ensino Privado em reunides fora de seu horario contratual.

102 ABICIONALPORTFEMPO-DE-SERVCO - (INDEFERIDA PELO DC-TRT)

112 HORA-ATMBADE - (INDEFERIDA PELO DC-TRT)

122 DA GRATIFICACAO DE CAIXA

Ao Auxiliar da Administracao, que exercer permanentemente a funcéo de Caixa
sera concedida a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre seu salario,
excluidos do célculo adicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

132 DA ATIVIDADE INSALUBRE

Fica estabelecido percentual de grau maximo, 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o salario-minimo vigente, a titulo de insalubridade para os
auxiliares que laboram na limpeza de banheiros de uso coletivo.

142 DO VALE TRANSPORTE

Seréa fornecido aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado o vale-
transporte, conforme a lei que o regulamenta, mediante requerimento do
interessado, devendo, para tanto, apresentar comprovante de residéncia ao
Estabelecimento de Ensino Privado.

152 AUXILIO FUNERAL

Sera concedido auxilio-funeral, em valor equivalente a um saléario minimo
vigente, por morte do auxiliar da administracao escolar.

16° AUXILIO ALIMENTACAO
Os Estabelecimentos Privados, objeto desta CCT, ficam obrigados a fornecer

aos seus Auxiliares de Administragao Escolar, um Vale Alimentag&o no valor de
21% (vinte e um inteiros por cento) do piso salarial estabelecido nesta CCT, a
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ser pago (ou fornecida) mensalmente e a partir de 01 de maio de 2024, para o
trabalhador que recebe o piso salarial da categoria consignado nesta CCT.

172 HOMOLOGACAO — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que toda e qualquer rescisdo do contrato de trabalho firmado,
em Teresina-Pl, por empregado e empregador, da categoria dos trabalhadores
em estabelecimentos de ensino privado, objeto da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, sO terd sua quitacdo valida quando feito com a assisténcia do
SINPRO-PI.

~

182 PA-QUAHIFICACAOPROFISSIONAL- (INDEFERIDA PELO DC-TRT)

192 DA APOSENTADORIA

Fica assegurado aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, que
comprovadamente estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisicédo de
direito a aposentadoria voluntaria, e que contém o minimo de 3 (trés) anos no
mesmo Estabelecimento de Ensino Privado, a garantia do emprego durante o
periodo que falta para a referida aquisicédo do direito.

202 IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O salario é irredutivel na forma assegurada na Constituicdo Federal, ndo sendo,
portanto, licito aos Estabelecimentos de Ensino Privado a sua reducgéo indireta
através da reducao do numero de aulas, previamente ajustado com o professor.
Ndo configura reducdo salarial a diminuicdo de carga horaria motivada por
inevitavel supresséo de aulas, eventuais ou de turnos, decorrente da diminuicao
de alunos e para os casos de pedido, por escrito, do professor, ou resultante de
acordo entre as partes, que nesses casos deverao ter a anuéncia do SINPRO.

Paragrafo Primeiro. Fica, também, assegurada irredutibilidade salarial do auxiliar
da administracao escolar, sob alegacao de qualquer motivo.
212 DA HORA/AULA

A duracdo da hora/aula, nos turnos vespertino e noturno, sera determinada
conforme as vigentes legislacdes especificas.

222 HORARIO JANELA

Serao pagos aos docentes, como hora-aula, os horarios denominados “janelas”,
intervalo entre duas aulas dentro do mesmo turno.

Paragrafo primeiro. Considera-se, ainda, como janela, o deslocamento do
professor de uma unidade para outra, de um mesmo Estabelecimento de Ensino
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Privado, desde que comprometa o exercicio da hora-aula por parte do
profissional, excetuando-se o deslocamento que ocorrer entre 0s turnos e o0s
casos de contrato de trabalho do professor com dedicacéo exclusiva.

Paragrafo segundo. Durante os horarios denominados “janela”, ndo se exigira
quaisquer trabalhos que nao sejam da funcao do professor.

232 DAS AULAS DE RECUPERACAO

As tarefas vinculadas ao trabalho de recuperacdo de aprendizagem do aluno,
previstas na legislacdo pertinente, desde que fora do horario das aulas normais
do professor, s6 poderdo ser realizadas com aquiescéncia deste, mediante
remuneracdo igual ao seu salario, ndo sendo computadas as vantagens
adicionais.

Paragrafo primeiro. Em qualquer das hipoteses desta, os professores dos
Estabelecimentos de Ensino Privado estardo obrigados a fazer avaliagdo dos
alunos submetidos a estudo de recuperacéo.

Paragrafo segundo. Considera-se horario comum das aulas do professor
aquele constante do calendério escolar, fixado no inicio de cada ano letivo ou
semestre letivo pela direcdo, exceto as aulas de recuperacdo com as
caracteristicas previstas no caput desta.

242 ESTABILIDADE DA GESTANTE E CRECHE

A trabalhadora em Estabelecimento de Ensino Privado goza de estabilidade,
desde a concepc¢do comprovada, até 5 (cinco) meses apés o dia do parto,
conforme a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacédo, quando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches.

252 DO RECESSO ESCOLAR

No periodo de recesso escolar ndo se pode exigir do docente outros servigos,
senao os previstos nessa CCT.

262 DA COMPOSICAO DA REMUNERACAO MENSAL
Na composi¢do da remuneracdo mensal dos professores horistas, devera ser

considerada a seguinte equacao: carga horaria semanal X 4,5 semanas X valor
da hora-aula + 1/6 (um sexto) e vantagens provenientes desta Convencéo e
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outras previstas em lei ou em acordo celebrado entre as partes. Paragrafo Unico.
Os adicionais referidos no caput desta deverdao ser consignados
destacadamente na folha e nos recibos de pagamento.

27° DESCONTOS POR FALTA

O célculo dos descontos decorrentes de faltas do professor far-se-a
multiplicando o numero de aulas ndo ministradas pelo seu respectivo valor ou
conforme regime de trabalho.

28° COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a
remuneracao, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producéo, as horas-extras e os descontos efetuados
inclusive para a Previdéncia Social, e valor correspondente ao FGTS.

292 INDENIZACAO DE SALARIOS

Para fins de direitos trabalhistas, fica assegurado ao professor em
Estabelecimento de Ensino Privado, o disposto na Sumula 10 do TST.

Paragrafo Unico. E condicdo absoluta para que o professor seja beneficiado da
garantia de salario do caput dessa que tenha sido contratado pelo menos até 30
(trinta) de junho de 2024.

302 MUDANCA DE DISCIPLINA

N&o pode o Estabelecimento de Ensino Privado transferir o docente de uma
disciplina para outra sem 0 seu consentimento expresso.

Paragrafo primeiro. De igual modo, ndo pode o docente ser transferido de um
grau de ensino para outro sem 0O Seu consentimento expresso, se houver
reducdo de sua remuneracdo, salvo para disciplinas afins na sua formacao
curricular.

Paragrafo segundo. Ocorrendo supresséo da disciplina no curriculo escolar, em
virtude de alteracdo do ensino, o docente poderd ser reaproveitado pelo
Estabelecimento de Ensino Privado em outra disciplina, para a qual possua
habilitacao legal.

312 GRATUIDADE (Na Instituicdo de Ensino que trabalha ou do Mesmo
Grupo Econdmico)

A. ENSINO BASICO
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Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento), para filhos e/ou
dependentes, na forma da lei, dos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado, nas parcelas de anuidades escolares, cujo termo final de vigéncia é 30
de abril de 2025.

A.1l. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador em Estabelecimento de
Ensino Privado, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do
beneficio estabelecido no caput desta CCT, dele continuara a usufruir, até o final
do ano letivo da ocorréncia das hipoteses previstas, excetuando-se a hipotese
de demisséao por justa causa.

A.2. O Estabelecimento de Ensino Privado somente é obrigado a conceder o
desconto determinado no caput, aos filhos e/ou dependentes de seus
empregados.

A.3. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que ndo integra a
remuneracao para nenhum de seus efeitos.

B. ENSINO SUPERIOR

Fica assegurada a gratuidade de 70% (setenta por cento) sobre os valores
minimos praticados, para os trabalhadores nas IES, seus cOnjuges, seus filhos
e/ou dependentes, na forma da lei, nas parcelas do semestre letivo, vedado o
acumulo de qualquer outro tipo de desconto.

B.1. Em caso de falecimento ou dispensa do trabalhador nas IES, este e seu
cbnjuge, seus filhos e/ou dependentes, que estiverem no gozo do beneficio
estabelecido no caput dessa dele continuardo a usufruir, até o final do periodo
letivo da ocorréncia das hipGteses previstas, excetuando-se a hipotese de
demissé&o por justa causa.

B.2. Este beneficio ndo tem natureza salarial, de modo que nao integra a
remuneracao para nenhum de seus efeitos.

322 DA ELABORACAO DO MATERIAL DIDATICO

O Estabelecimento de Ensino Privado, que exigir dos seus professores a
elaboracao de apostilas, serd obrigado a destinar-lhes uma remuneracao a ser
ajustada com o (s) professor (es) autor (es) do trabalho.

Paragrafo Primeiro. Entram na especificacdo do caput, somente os trabalhos
frutos de pesquisa, isto €, trabalhos originais, ndo entrando neste contexto
fotocOpias, montagens de texto ou similares, sendo facultado ao professor
proceder ao registro legal em cartorio, para fins de direitos autorais.

Paragrafo Segundo. O determinado no caput, somente se aplica os casos em
gue o Estabelecimento de Ensino Privado venda o material a seus alunos.
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Paragrafo Terceiro. A remuneracdo a ser combinada, conforme o caput desta
CCT, devera ser contratada por escrito, sem que os Estabelecimentos de Ensino
Privado ndo poderao fazer uso do aludido material.

332 DO FERIADO PARA OS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE
ENSINO PRIVADO

E vedado exigir-se trabalho dos professores e auxiliares da administracio
escolar no dia 15 de outubro, dia dedicado ao professor, que podera ser alterado
por conveniéncia das partes no ano de 2024, desde que ndo acarrete prejuizo
ao profissional do ensino.

342 DO ANO LETIVO

Considera-se ano letivo o periodo necessario, conforme calendario do
Estabelecimento de Ensino Privado, para cumprimento de 200 (duzentos) dias
letivos, avaliagbes, conselhos de classe, atividades de planejamento e
preparatérios ou o determinado pela legislacédo de ensino, exceto para 0s cursos
livres.

352 DA RETENCAO DE CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salério,
por dia de atraso, pela retencédo da sua carteira profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

362 DA JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

Os professores que ministram aulas em cursos de Educacéo Infantil, Pré-Escolar
e Ensino Fundamental |, quando mensalistas, terdo jornada méxima semanal de
20 (vinte) horas ou 22 (vinte e duas) horas por turno de trabalho, podendo,
conforme contrato de trabalho estabelecido entre as partes, trabalhar dois
turnos. O segundo turno contratado devera ter valor salarial igual ao primeiro,
sendo que os professores de 22 horas, mesmo com dois turnos de trabalho, s6
trabalhardo até 2 (dois) sabados alternados por més, respeitada a jornada
mensal, que, quando ultrapassada, sera remunerada como hora extra. Paragrafo
anico. Lado outro, os professores que ministram aulas em cursos de Educacao
Infantil e Pré-Escolar ndo poderao ser contratados como horistas, com excecao
para os professores de linguas, esportes, informatica, artes e educacao fisica.

372 DA JORNADA DOS OPERADORES DE COMPUTADORES
Os operadores de computadores terdo como carga horaria de trabalho seis horas

diarias, de acordo com a legislagao obreira (NR N° 17.6.4, alinea “c” do MTE e
Convencdes anteriores). Paragrafo Unico. Fica assegurado aos operadores de
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computadores um intervalo de 15 (quinze) minutos, a cada 90 (noventa) minutos
de trabalho.

382 DA JORNADA DE VIGIAS

Fica autorizada a implantacao da jornada de trabalho de 12/36 horas, em regime
de escala de revezamento, aos empregados em Estabelecimento de Ensino
Privado que trabalhem como vigias, conforme doutrina pacifica do pais.

392 DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de, através de documento escrito, ser fixada
entre 0 Estabelecimento de Ensino Privado e o professor horista, jornada de
trabalho diaria superior ao previsto no art. 318 da CLT, desde que se
complementando um segundo periodo integral ou ultrapassando-se as 6 (seis)
aulas intercaladas, sem que isso demande direito ao recebimento dos
excedentes como extras, comprometendo-se o Estabelecimento de Ensino
Privado a observar a jornada contratual.

40° INTERVALO DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

Apés, até, 4 (quatro) aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo para
descanso, com duracdo minima de 20 (vinte) minutos diurnos, e noturnos, 15
(quinze) minutos.

412 DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento de Ensino Privado
por motivo de doenca sua, comprovadas mediante atestado por médico ou
odontélogo do préprio Estabelecimento de Ensino Privado, dos sindicatos
convenentes e dos 6rgdos previdenciarios.

Paragrafo Unico. Serdo abonadas as faltas do trabalhador em Estabelecimento
de Ensino Privado, por motivo de luto em decorréncia de falecimento de pai,
mae, cOnjuge, companheiro (a), assim juridicamente reconhecido (a), filhos ou
dependentes.

422 ABONO DE FALTA — ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacgao no prazo de 48 horas.

432 DO ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE
Os trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado, quando estudantes,

terdo abonadas suas faltas ao servico quando decorrentes do comparecimento
a exames, matriculas escolares de estabelecimentos de ensino ou
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profissionalizantes, sendo obrigatéria a comunicacdo ao Estabelecimento de
Ensino Privado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas a
realizacdo da aludida prova, exame ou matricula, mediante posterior
comprovagao.

442 DAS FERIAS

Os Estabelecimentos de Ensino Privado concederdo aos professores férias, que
serdo gozadas com pagamento de 1/3 (um terco) mais os dias referentes as
mesmas, em conformidade com o artigo 129 e 145 da CLT, a saber: 20 (vinte)
dias de férias coletivas a serem gozadas nos ultimos 20 (vinte) dias do més de
julho/2024; 10 (dez) dias de férias coletivas, no periodo de 02 a 11 de
janeiro/2025.

Paragrafo primeiro. Todavia, os professores que trabalham fora de sala de aula
ficam submetidos a escala de férias, que ser4 encaminhada ao sindicato laboral.

Paragrafo segundo. Os coordenadores de disciplina gozardo férias, consoante
estampado no caput, excetuados os coordenadores pedagdgicos, que gozarao
férias divididas em dois periodos, considerando que um dos periodos ndo podera
ser inferior a 10 dias, conforme o comando do empregador, por virtude de
exercerem cargo de confianca, pagos nos termos nos artigos 129 e 145 da CLT.

Paragrafo terceiro. Nas empresas que optarem por fracionar as férias dos
auxiliares da administracdo escolar, por sua vez, 0s mesmos gozardo de férias
divididas apenas em dois periodos, considerando que um dos periodos nao
podera ser inferior a 10 dias, conforme o comando do empregador, pagos nos
termos nos artigos 129 e 145 da CLT.

Paragrafo quarto. Lado outro, os cursos livres concederdo férias aos seus
trabalhadores, que as gozarao divididas em dois periodos, considerando que um
dos periodos ndo poderd ser inferior a 10 dias, conforme o comando do
empregador, pagos nos termos nos artigos 129 e 145 da CLT.

Paragrafo quinto. Para os professores do ensino superior, excepcionalmente,
poderdo ser contratados no periodo do gozo de férias para ministrar disciplinas
ofertadas pela IES, desde que em contrato especial de trabalho, por tempo
determinado e com especificacdo de remuneragdo, bem como o mesmo devera
ter a anuéncia do sindicato laboral para seus efeitos legais.

452 LICENCA PATERNIDADE

A licencga paternidade aos trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado
sera de 5 (cinco) dias, em conformidade com a Constituicdo Federal.

462 DA SALA PARA PROFESSORES E AUXILIARES.
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A. Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a estabelecerem
local adequado para a sala do professor, bem como assento para os
docentes em sala de aula.

472 DA EXIGENCIA DO UNIFORME

Os Estabelecimentos de Ensino Privado, que exigirem de seus empregados o
uso de uniforme, deverédo fornecé-los gratuitamente.

482 DO ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO PRIVADO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos Estabelecimentos de Ensino
Privado, nos intervalos destinados a alimentacdo e ao descanso, para
desempenhar suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva.

492 REPRESENTANTES DE TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a elei¢ao
direta de um representante, com as garantias do art. 543, e seus paragrafos, da
CLT.

502 DA DISPONIBILIDADE DO DIRETOR SINDICAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado poderdo colocar a disposi¢cdo do
Sindicato Profissional, em comum acordo entre as partes, os trabalhadores em
estabelecimentos de ensino privado que fazem parte de sua diretoria efetiva.

512 DA FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides do sindicato representativo. Para tanto, necessario se
faz a convocacgédo e comprovacao da existéncia do evento, mediante aviso por
escrito ao Estabelecimento de Ensino Privado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

522 DELEGADOS SINDICAIS

Aos Delegados Sindicais eleitos pelo SINPRO/PI nos Municipios do Piaui,
conforme estatuto da entidade, sera assegurado os mesmos direitos previstos
em lei, inclusive os de que tratam o Art. 8 VIII, da CF e 543, paragrafo terceiro,
da CLT.

532 DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
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Sera efetuado o desconto, sob a responsabilidade exclusiva do SINPRO/PI, da
Contribuicdo Assistencial compulséria dos Trabalhadores em Estabelecimento
de Ensino Privado, em folha de pagamento, a excecdo de prévia e expressa
oposicao do obreiro, no valor de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento)
para os sindicalizados e néo sindicalizados, calculados sobre o valor do salario
base no més do devido desconto, devendo os Estabelecimentos de Ensino
Privado da Capital e do interior efetuar o recolhimento nas agéncias da Caixa
Econbmica Federal, em favor do SINPRO/PI, Agéncia Conselheiro Saraiva
(029), operacdo 003, conta n? 64-0 ou via PIX: 05.334.156/0001-22 e enviar
comprovante do depdsito bancario, bem como a relacdo de todos os
empregados e respectivos salarios.

Paragrafo Primeiro. O desconto de que trata o caput desta sera efetuado, no més
findo ao periodo do DIREITO DE OPOSICAO, em 1(uma) parcela igual de 1,5 %
(um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o salario base a época do desconto.

Paragrafo segundo. Os descontos realizados pelos Estabelecimentos de Ensino
Privado, nos termos desta , serdo repassados ao SINPRO-PI, no prazo de até 3
(trés) dias Uuteis apds o dia do efetivo desconto, através de cheque nominal ou
depdsito bancéario, acompanhado da respectiva guia de recolhimento com a
relacdo dos contribuintes, salario e més do efetivo desconto, sob pena de
incorrerem na obrigatoriedade do pagamento de multa no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) da importancia a ser recolhida ao SINPRO-PI, acrescida
de atualizacdo monetaria e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, até a
data do efetivo recolhimento.

542 DA CONTRIBUICAO SINDICAL CONFEDERATIVA PATRONAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado obrigam-se a contribuir com 1 (um)
salario-minimo por semestre, a titulo de Contribuicdo Sindical Confederativa
Patronal, que deverd ser depositada na conta n? 001517-9, operacdo 013,
agéncia 0100, Teresina/Pl, do Banco SANTANDER, para fazer face as despesas
sindicais a nivel nacional.

Paragrafo Primeiro. A obrigacdo a que se refere o caput, estende-se também
aos Estabelecimentos de Ensino Privado néo filiados ao SINEPE/PI.

Pardgrafo Segundo. As parcelas referentes a Contribuicdo Sindical
Confederativa Patronal serdo pagas nas seguintes datas: | - a primeira, do valor
de R$1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), em 20 de novembro de 2024;
Il - a segunda, do valor de R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), em
20 de margo de 2025.

552 DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES
SINDICAIS
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A. CONTRIBUICAO LABORAL

O desconto, de que trata a clausula quinquagésima terceira, sera efetuado no
més findo ao periodo do DIREITO DE OPOSICAO, em 1(uma) parcela igual de
1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre o salario base a época do
desconto.

B. CONTRIBUICAO PATRONAL

O desconto, de que trata a clausula quinquagésima quarta, sera efetuado no més
findo ao periodo do DIREITO DE OPOSICAO a época do desconto.

562 DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a descontar, em folha de
pagamento, do salario dos professores e auxiliares filiados ao SINPRO/PI, o
valor de uma hora/aula do que percebe o professor horista, e 1% (um por cento)
do salario do professor mensalista e auxiliar da administracéo, recolhendo esta
importancia a crédito do SINPRO/PI através de cheque nominal, até 48 horas
apos o dia do efetivo pagamento da folha, sob pena de incorrer na
obrigatoriedade do pagamento da multa do valor correspondente a 5% (cinco por
cento) da importancia a ser recolhida para o SINPRO/PI, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria, calculados
pela tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas, até a data do efetivo
recolhimento.

572 DA RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Privado a remeterem ao sindicato
profissional, uma vez por ano, no més de marco, a relagdo dos empregados
pertencentes a categoria.

582 DO DIREITO DE COMUNICACAO SINDICAL

Os Estabelecimentos de Ensino Privado colocardo a disposi¢do do SINPRO/PI
quadro de aviso na sala dos professores para fixacdo de comunicados de
interesse da categoria, assim como sera assegurado o direito de distribuicdo de
imprensa sindical, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

592 DO OBJETIVO
Esta Convencéo objetiva estabelecer as condi¢des de trabalho e complementos

a legislacéo vigente, pretendendo ensejar aperfeicoamento, democratizacéo e
profissionalizacéo das relagdes de trabalho das partes convenentes.
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602 DO JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagao da presente Convencao, na conformidade dos artigos 625
e 872, Paragrafo Unico, da CLT.

612 APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-
(INDEFERIDA PELO DC-TRT)

622 DA MULTA

Fica estabelecida a multa no valor de 10% do salario basico, a época do
descumprimento do acordo, por clausula desatendida, revertida em favor da
parte prejudicada. Excetuam-se as clausulas em que haja previsao cominatéria.

632 DA PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU RENOVACAO
O processo da prorrogacao, revisao, dendncia ou renovacao, total ou parcial, da

presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da CLT.



